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НАКАЗ
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№ 43
Про організацію методичної роботи

з педагогічними кадрами

в 2015 – 2016 н.р.

В минулому 2014-2015 н.р. методична робота планувалася згідно Рекомендацій щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти. Діяльність методичних структур була спрямована на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного учителя, розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу, досягнення позитивних результатів навчального – виховного процесу.

Діагностування дало можливість цілеспрямовано і послідовно організувати методичну роботу в школі, одержати відомості щодо здатності кожного вчителя розв’язати питання впровадження передового досвіду та нових педагогічних технологій, надавати необхідну допомогу кожному педагогу.

В минулому навчальному році педагогічний колектив працював над вирішенням проблеми «Формування ключових компетентностей, як ціннісних орієнтацій навчальної діяльності та виховної взаємодії учителя та учнів». Виконано завдання ІІІ-го етапу реалізації загальношкільної проблеми. З цією метою діяльність всіх методичних структур була спрямована на реалізацію проблеми «Форми та методи формування компетентностей учнів». 
В минулому році проведено відкриті уроки і позакласні заходи, методичні ринги, спрямовані на реалізацію компетентнісного підходу до навчання і виховання учнів. Надавалася адресна допомога передовими вчителями школи і адміністрацією тим працівникам, в яких були утруднення з вирішенням проблеми. Вивчено результативність втілення проблеми через анкетування учнів,вчителів, батьків; співбесіди та зрізові контрольні роботи. Адміністрація школи відвідала уроки вчителів з метою вдосконалення методики їх аналізу. Активізувалась діяльність шкільних методичних об’єднань в даному напрямку. Проведено і проаналізовано діагностичні, дослідження організовано виставку «Мої педагогічні здобутки» Проведено засідання педагогічної ради «Компетентнісний підхід у побудові моделі випускника школи», науково – практичну конференцію «Формування мотивації навчальної діяльності – необхідна складова педагогічного впливу на розвиток компетентнісностей особистості», круглий стіл «Розвиток фахової компетентності педагогів – передумова успіху учнів»
Приділено належну увагу вивченню і впровадженню передового педагогічного досвіду кращих вчителів району. Педагоги школи відвідували районні семінари і творчі групи, побували на відкритих уроках, знайомились з досвідом колег. Потім цей досвід поширювався в педколективі у вигляді звітів, відкритих уроків, виступів. Вивчались і поширювались здобутки досвідчених педагогів свого колективу. Члени методоб’єднань ознайомились з досягненнями вчителів Килипенко О.А., Руденко О.В., Соколенко Л.А.
Координувала внутрішкільну методичну роботи методична рада, до складу якої ввійшли керівники методичних об’єднань і груп. На засіданнях ради накреслювались конкретні шляхи вирішення проблеми школи, розглядалися питання навчально-виховного процесу, плани підготовки до засідань педагогічної ради, проводилась робота по вивченню і впровадженню передового педагогічного досвіду.
Застосувались колективні, групові та індивідуальні форми роботи з кадрами. Серед колективних традиційними стали науково-практичні конференції, педчитання, дискусії, виставки, тренінги, педагогічні роздуми, методичні ринги. Особливо результативно пройшли педагогічний консиліум «Мультимедійний супровід сучасного уроку», дискусійна трибуна «Яким я уявляю сучасний урок?», науково – практична конференція «Творча співпраця вчителів і учнів як результат якісної освіти, тиждень «Вінок Сухомлинському», методичний фестиваль «Мої педагогічні знахідки»
Теоретичному дослідженню проблеми школи та її практичному впровадженню сприяли групові форми роботи: предметні методичні об’єднання гуманітарного та природного-математичного циклу, вчителів початкових класів та класних керівників. Змістом діяльності цих методичних структур було забезпечення виконання програм, організація контролю за навчально-виховним процесом, залучення учнів до позакласної роботи, зростанню фахового рівня педагогів, вивчення і впровадження передового педагогічного досвіду. Застосувались різноманітні форми і методи: відкриті уроки і їх самоаналіз, ділові ігри, мозкові штурми, методичні аукціони, діалоги, педагогічні реклами, бліц-анкети, обмін досвідом, повідомлення, презентації ідей, тренінги.

З метою детального вивчення та впровадження проблеми школи було створено семінар-практикум «Шляхи компетентностей учнів». Діяльність семінару спрямована на вивчення науково-теоретичної бази компетентнісно- орієнтованого підходу в освіті, створення моделі компетентнісного випускника школи, накопичення моделей професійної компетентності уроків, спрямованих на формування компетентностей учнів та підвищення професійної компетентності вчителя.

Особливо активними в методичній роботі були Килипенко О.А., Соколенко Л.А., Насипайко Н.М., Скрипніченко Л.А., Руденко О.В., Хлистун С.М. Вони виступали ініціаторами проведення інтерактивних уроків, предметних тижнів, організовували роботу з обдарованими дітьми, готували цікаві повідомлення, брали активну участь у дискусіях. Учениця 11-го класу зайняла ІІІ призове місце в районній олімпіаді з хімії (вчитель Корецька Т.С.). 

Над проблемами виховання та вдосконалення форм і методів позакласної роботи працювали методоб’єднання класних керівників, яке очолювала Килипенко О.А. На засіданнях моделювались нетрадиційні заходи, вирішувались проблеми у вихованні школярів. 

Реальну допомогу у вивченні психології та вікових особливостей школярів надавав психолого-педагогічний семінар. Основна увага приділялась практичним видам діяльності: круглим столам, тестам, оглядам літератури, аукціонам ідей, мозковим атакам, психологічним тренінгам, рішенням педагогічних ситуацій. Педагогічний консиліум «Адаптація п’ятикласників» допоміг знайти конкретні шляхи вирішення проблеми.

Працювала група науково-педагогічної інформації, яка готувала методичні оперативки та огляди педагогічної преси. Щомісяця  випускався методичний бюлетень.

Зростанню кожного педагога сприяли індивідуальні форми роботи: наставництво, консультації, самоосвіта, атестація. 

Результативно пройшла атестація педагогічних працівників. Вчитель української мови  і літератури Килипенко О.А. підтвердила кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії», Руденко О.В. підтвердила кваліфікаційну категорію «Спеціаліст І категорії». А вчителю історії Соколенко Л.А. присвоєно категорію «Спеціаліст вищої категорії» 
Підвищив свою фахову майстерність на курсах підвищення кваліфікації при Кіровоградському інституті післядипломної освіти вчитель історії Ніколаєнко О.О.
Значна методична робота велась з молодим педагогом вчителем трудового навчання Галіцем С.І. Систематично і цілеспрямовано проводились консультації, давались практичні поради при плануванні та проведенні уроків. Підсумком був тиждень молодого вчителя. 

Поряд з позитивними результатами в організації методичної роботи є ряд недоліків. Недостатня увага приділяється обдарованим дітям та слабо встигаючим учням, підготовці школярів до районних олімпіад. На низькому рівні позакласна робота з предметів.

 В 2015 – 2016 н.р. діяльність педагогічного колективу буде направлена на реалізацію ІV етапу загальношкільної проблеми «Формування ключових компетентностей учнів як ціннісних орієнтацій навчальної діяльності та виховної взаємодії вчителя і учня», який передбачає втілення проблеми в практику роботи школи. Тому діяльність методичних структур буде спрямована на творче опрацювання ідеї у навчально – виховному процесі, узагальнення і впровадження в практику роботи педагогів передового досвіду з проблеми та створення власного, розроблення особистої освітньої траєкторії вчителя і учня, здійснення моніторингу навчально – виховного процесу.
З метою належної роботи з педкадрами в 2015-2016 н.р. наказую:

1. Методичну роботу будувати на принципі колективної та індивідуальної праці вчителів над підвищенням своєї науково – теоретичної підготовки і професійної майстерності згідно Рекомендацій МОН України щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної освіти.

2. Всю систему внутрішкільної методичної роботи спрямувати на вирішення завдань ІV етапу реалізації проблеми школи «Формування ключових компетентностей учнів, як ціннісних орієнтацій навчальної діяльності та виховної взаємодії вчителя і учня».

3. Спланувати роботу над ІV етапом проблемної теми на 2014-2015 н.р. 

          (Відп. Крамар В.І. вересень)    

 4. Створити методичну раду в складі 7 осіб: Крамар В.І., Килипенко О.А., Скрипніченко Л.М., Томило Л.П., Гризодуб Л.М., Руденко О.В., Хлистун С.М.
5. На основі аналізу діагностичних анкет вчителів затвердити таку мережу методичної роботи:
	№
	Форми методичної роботи
	Керівники методичних формувань
	Кваліфікаційна категорія 
	Науково-методична проблеми

	1. 
	Методоб’єднання гуманітарного циклу
	Крамар В.І.
	Вища
	Реалізація компетентнісного підходу у викладанні предметів гуманітарного циклу

	2.
	Методоб’єднання природничо-математичного циклу
	Скрипніченко Л.М.
	І
	Розвиток творчих здібностей і пошуково-дослідницьких компетентностей учнів

	3.
	Методоб’єднання вчителів початкових класів
	Томило Л.П.
	Вища
	Упровадження компетентнісно орієнтованої системи навчання і виховання в початкових класах

	4.
	Методоб’єднання класних керівників
	Килипенко О.А.
	Вища
	Виховна взаємодія вчителя і учня – основа реалізації компетентнісно орієнтованого підходу.

	5.
	Теоретико-практичний семінар «Шляхи формування компетентностей учнів»
	Крамар В.І.
	Вища
	Теоретичне і практичне оволодіння проблемою школи

	6.
	Психолого-педагогічний семінар
	Гризодуб Л.М.
	І
	Пcихолого-педагогічні основи компетентісно орієнтованої освіти.


6. Провести методичні заходи:

6.1. семінар-тренінг «Суть та особливості інтерактивного навчання» ( відп. Крамар В.І., жовтень);

6.2. педагогічний діалог «Нестандартний учень. Який він?»(відп. Крамар В.І., жовтень);

6.3. вернісаж думок «Навчання і виховання успіхом» (відп. Крамар В.І., жовтень);
6.4. педагогічна трибуна «ЗНО: досягнення, проблеми, завдання» (відп. Крамар В.І., жовтень);
6.5. семінар – тренінг «Створення уроку з використанням інформаційних технологій» (відп. Крамар В.І., листопад);
6.6. захист інноваційних освітніх технологій ( відп. Крамар В.І., листопад)
6.7. методичний ринг «Компетентний учитель – компетентний учень(відп. метод. рада, листопад);
6.8. творча дискусія «Основне завдання школи ХХІ ст.. – виховання творчої особистості ( відп. метод. рада, листопад); 
6.9. інтерв’ю  вчителів  «Як я виконую план самоосвіти?» (відп. Крамар В.І., листопад);
6.10. конференція «Меологічні засади компетентнісно спрямованого інноваційного розвитку навчального закладу» (відп. метод. рада, грудень);
6.11. методична гра «Методичний день»(відп. мет. рада, грудень);

6.12. аукціон ідей «Організація науково – дослідницької роботи учнів» (відп. Крамар В.І.);
6.13. салон творчого спілкування «Технології навчання»(відп. голови ШМО, грудень);

6.14. освітній лекторій «Професійна компетентність педагога» (відп. метод. рада,грудень);
6.15. методичний форум «Національно – патріотичне виховання в навчально – виховному процесі» (відп. метод. рада, січень);
6.16.практикум «Як написати методичну розробку?» (відпов. Крамар В.І.,січень);
6.17. круглий стіл «Профілактика суїцидальної поведінки підлітків (відп. класні керівники, психолог, січень);
6.18. диспут – клуб «Створення на уроці умов підвищення пізнавальної активності учнів» (відп. Крамар В.І., січень);
6.19. методичний альянс «Професійна компетентність педагогів (відп. група науково – педагогічної інформації, лютий);
6.20. педагогічна виставка «Мої творчі здобутки» (відп. мет.рада, лютий)
6.21.майстер – клас «Передай досвід» (відп. метод. рада, лютий);
6.22. мозковий штурм «Особистісно – професійне зростання педагога» (відп. метод. рада, березень);
6.23.науково – практична конференція «Успішний менеджмент – шлях до освітнього успіху» (відп. метод. рада, березень);
6.24. дефіле нестандартних уроків (відп. голови ШМО, квітень);
6.25. захист проектів вчителів і учнів з проблеми школи (відпов. метод. рада,квітень);

6.26. методичний фестиваль (відпов. метод.рада,травень);

6.29 тренінг «Розвивальний потенціал уроку» (відпов. Крамар В.І., квітень)
7. Провести тиждень, присвячений 97-ій річниці з дня народження В.О. Сухомлинського (відп. метод. рада, вересень).

8. Спланувати роботу з молодими вчителями Галіца С.І.., Борисовою Г.О. (відпов. Крамар В.І., Скрипніченко Л.М., вересень).

9. Організувати дні відкритих дверей вчителів, що атестуються Ніколаєнко О.О.,Скрипніченко Л.М. (Відпов. метод. рада, травень.)
10. Застосувати індивідуальні форми роботи з кадрами: консультації, атестація, самоосвіта, наставництво, взаємовідвідування уроків, співбесіди. Відпов. дирекція школи, протягом року.

11. Продовжити роботу групи науково-педагогічної інформації в складі 3 осіб: Дорошенко Т.М., Соколенко Л.А., Томило Л.П.

12. Щомісяця проводити інструктивно-методичні наради. Відпов. Крамар В.І., група науково-педагогічної інформації.

13. Провести предметні тижні, шкільні олімпіади з основних предметів. Відп. члени ШМО, згідно річного плану.

14. Забезпечити участь переможців шкільних олімпіад у районних. Відп. дирекція школи, листопад.

15. Забезпечити активну участь педагогічних працівників в районних методичних заходах. Відп. дирекція школи.

16. Скласти план вивчення і поширення передового педагогічного досвіду. Відп. Крамар В.І., вересень.

17. Спланувати серію відкритих уроків і позакласних заходів. Відп. Крамар В.І., вересень.

18. Організувати звіт педагогів школи по самоосвіті та курсовій перепідготовці. Відп. Крамар В.І., травень.
19. Щомісяця випускати методичний бюлетень. Відп. група науково-педагогічної інформації.

20. Скласти зведений графік методичної роботи. Відпов. Крамар В.І., вересень.

21. Спланувати роботу з обдарованими дітьми. Відпов. Крамар В.І., Килипенко О.А., жовтень.

22. Урізноманітнити позакласну роботу з навчальних дисциплін. Відп. вчителі - предметники.

23. Активізувати роботу ШМО між засіданнями. Відп. голови ШМО.

24. Атестувати вчителів історії Ніколаєнко О.О. і вчителя математики Скрипніченко Л.М.
25. Забезпечити курсову перепідготовку вчителів Ніколаєнко О.А., Крамар В.І., Горбенко Т.В., Хлистун С.М., Насипайко Н.М., Галіца С.І., Гризодуб Л.М.
Відповідальність за виконання наказом покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Крамар В.І.

Директор школи                                                                      
О. Ніколаєнко

Заступник директора школи 

з навчально-виховної роботи





В. Крамар
